博士生指标分配方案（试行）

为了适应新的博士生招收形势，优选博士生培养条件，推动学院创新发展，现制定兽医学院博士研究生指标分配方案。

一、博士生导师资格

学校认定且已经列入当年博士生招生指南的所有博士生导师（简称博导）。
二、博士生名额分配办法

根据学校分配给学院博士生指标情况，学校人才政策倾斜指标和学院人才扶持指标优先分配，其它指标按照博导科研综合分数排名分配博导第一个博士生招生指标。如果指标数有富余，再次按照科研综合分数排名分配第二个博士生招生指标。国家平台倾斜指标由其主任组织分配，并报送主任签字认可的分配表。
科研综合分数计算由三部分组成，前一年在账的纵向科研经费、前一年发表的5篇代表性SCI论文的分数、前一年研究生获得校级、省级优秀论文。计算方法如下：

博导的科研综合分数=（前一年在账的纵向科研经费的分数）×0.2  + （前1年导师发表 SCI的5篇代表性论文的分数）×0.7 + （前一年指导研究生校优、省优论文的分数）×0.1
1、前一年在账的纵向科研经费的分数＝前一年的6月1日和12月1日导师独立建账并在账的纵向科研项目的平均经费（元）／1万元。
2、前一年导师发表SCI论文的分数＝I 区SCI 论文影响因子×10 + II 区SCI 论文影响因子×8 + III区SCI论文影响因子×6。前一年导师发表SCI论文指统计时间前一年导师以最后通讯作者或排第一位的第一作者(导师本人或指导的学生)发表且单位为华南农业大学兽医学院的SCI论文。
3、前一年指导研究生获得校优、省优论文分数=省优×30 ＋ 校优×20。同一名研究生同时获得省优和校优者取最高分）。
三、其他约束条件

（一）上述所描述“以上”均包括本身条件。
（二）每项成果仅计算1次。
（三）每位博导每年最多招收博士生2人，首次招生的博导最多招1名；国家级杰出人才可适当放宽，最高招生数量按学校的有关规定执行。
（四）学校给予人才的政策倾斜指标和学院人才扶持指标直接分配相关博导。

（五）全日制博士生（含学术型和专业型）和非全日制博士生招生指标独立进行分配。非全日制博士研究生招生办法与指标数以学校规定为准，并符合每位博导限招收1名非全日制博士研究生。如果非全日制博士研究生招生中出现指标问题，则按照全日制博士生指标分配办法执行分配。
（六）当年具有申报国家自然科学基金项目资格（面上项目或青年项目）但没有成功申报1项国家自然科学基金项目的博导则被核减1名全日制博士生招生指标，核减的指标学院用于统一分配。

（七）导师在研究生培养过程中没有完成监管或审核不当、指导的学位论文不合格情况（如开题报告、中期考评不合格，培养环节不合格，学位论文盲审不通过，学位论文没有通过学院和学院学位会表决，学位论文及相关培养环节被学校及相关单位评为不合格或通报批评），将相应核减导师下一年度1个全日制博士研究生招生指标。
（八）2016年兽医学院英才培育基金（国家杰青候选人）亓文宝和沈永义可增加一个博士生指标，个人总指标数不能超过2个。
四、执行与修订

本办法自公布之日起执行，由学院学位委员会负责解释。有不同意见可向学院学位委员会秘书提交书面意见书，由学院学位委员会会议商议和复议。如果本协议与学校制定的相应文件冲突，则以学校为准。
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